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督导实习基地合作协议
甲方：北京市社会心理工作联合会
单位地址：北京市东城区前门东大街5号华风宾馆6626房间
法定代表人：丁岩
联系电话：010-67179429

乙方：
单位地址：
法定代表人：
联系电话：

为推进社会心理指导人才队伍专业化和职业化发展，甲乙双方本着平等自愿、相互尊重、优势互补、合作共赢、共同协商的基本原则，依据《中华人民共和国民法典》等国家相关法律法规，就《社会心理指导师（初级）》督导实习基地合作事宜，达成如下协议。
1、 申报条件
乙方自愿申报《社会心理指导师（初级）》督导实习基地，应
符合满足以下条件。
1、申报主体。
符合以下条件之一者可作为督导实习基地申报主体。
（1） 北京市社会心理工作联合会会员单位优先；
（2） 承担北京市社会心理服务中心（站）优先；
（3） 社会心理服务的医疗、康复和养老等法人机构；在工商局或民政局合法登记注册，具有社会心理服务需求的企事业单位或社会组织，自愿并能够承担实习任务。
（4） 京外申请机构为承诺自愿接受北京市社会心理工作联合会指导，且能够独立开展社会心理指导师实习任务的专业心理机构。
2、硬件要求。
需要具备可容纳不少于10人的教学空间及电化教学设备，能满足初级社会心理指导师团体实习活动的基本标准。
3、师资条件。
申报主体单位必须具备专职、有执业资质的常务社会心理督导师和带教经验老师；至少有一名能完成社会心理指导师（初级）实习模块任务的总督导师；或者具有包括一名社会心理督导师和一名以上带教老师在内的专业团队。
4、生源基础。
至少能够招收七名以上初级社会心理指导师，在该基地参加理论、技能与应用实践。
5、实习岗位。
应具有可供社会心理指导师实务实习的工作岗位。如接项助理、培训助教、活动策划与执行员等，把服务和专业训练相结合，用《实习手册》管理实习项目。
二、合作时间
1、甲、乙双方之间的合作期限为一年，自   年   月  日开始，至   年  月 日结束。
2、上述一年合作期限结束后，甲方将对乙方一年的工作进行考评，考核通过，继续签订合作协议；如考核未通过，需要进行整改，整改达标后再续签合作协议，未达标不再续签合作协议。
3、合作期限结束后未续签合作协议前，乙方不得继续开展培训和实习活动，同时妥善安排好未尽事宜。
三、合作内容
在甲方的指导管理下，由乙方负责初级社会心理指导师的学习、实习和实践，探索开发初级社会心理指导师岗位、初级社会心理指导师工作内容及人员管理等相关事宜。
四、双方权利义务
（一）双方的地位 
1、本协议在双方之间不构成合资、合伙或代理等关系，协议双方均各自具有独立的缔约、履约资格和能力。任何情形下，乙方的行为不能约束甲方以其资产作为抵押或承担任何责任。
2、乙方在运营过程中，承担自身运营风险；乙方与第三方的一切纠纷与责任，均由其自行承担，甲方不承担任何赔偿或连带赔偿责任。 
（二）甲方责任和权利
	1、甲方提供社会心理指导师人才招生优惠扶持政策，对实习基地提供必要的服务与支持，并定期对实习基地进行考核。
	2、甲方为乙方颁发可对外展示的《社会心理指导师（初级）》督导实习基地铜牌，并将乙方信息录入甲方的官方网站或微信公众平台，为乙方增加公信力背书。
	3、甲方为乙方实习岗位开发、人岗适配等，提供全模块的指导和支持。
	4、甲方应定期或不定期对乙方开展实地走访或线上沟通等形式的工作督导与服务，乙方也可及时向甲方反馈实习工作中需要的支持，甲方应及时回应乙方的需求。
	5、甲方以年度为一个基本考核周期，对乙方实习基地的工作进行综合考评。
（三）乙方责任和权利
1、乙方应保质保量完成社会心理指导师实习和实践人才培养任务，乙方需按《社会心理指导师（初级）》标准化课件的规定开展各项教学，包括但不限于实习基地实习计划的细化和报批审核、实习生的遴选与签约、实习考核、实习基地品牌建设、实习基地质量提升等模块。
	2、乙方需要依法依规与实习生自愿签订实习协议，明确实习培训和考核的各项要求。
	3、乙方可根据实习生的能力水平和需求，设置不同梯度的实习时段，并根据甲方拟订的费用标准收取实习费用。
	4、乙方需要按照相关要求，定期接受甲方考核并积极参与甲方组织的培训及相关工作会议。
五、实习费用标准
1、本协议的目的在于推进社会心理指导师人才队伍专业化和职业化发展，立足公益，故乙方可以依法依规收取一定学习和实习费用。也鼓励乙方在本协议约定的合作内容外，开展公益讲座补充实习生的理论知识需求。
2、实习费用标准：乙方收取的实习费用标准为每人500元（特殊情况特殊申请审批）。
6、 协议的中止或终止方式
1、本协议约定的合作周期届满，则本协议自动终止。
2、甲方有权根据业务需要终止本协议且不承担违约责任，甲方可以提前一个月通知乙方，并妥善安排好未尽事宜。 
3、由于乙方自身原因需要提前终止合作的，乙方需要提前一个月向甲方提出书面申请，并妥善安排好未尽事宜，得到甲方的书面同意后，方可提前终止合作。
4、甲方按照考核标准，基于对乙方的考核结果，做出提前中止或终止合作的决议，给予乙方书面的正式通知并说明缘由和依据；乙方不同意中止或终止合作的，应在收到通知后一个月内，书面向甲方提出申请并说明不同意中止或终止合作的决议的理由，甲方收到乙方的申请后，进行评估可以给乙方口头或书面答复。乙方未在期限内向甲方提出申请的，双方协议中止或终止。
5、乙方违反本协议的任何约定，甲方有权随时终止本协议，并有权要求乙方承担违约责任。
6、遇到政策调整或其他不可抗力等客观因素时，甲、乙双方可协商提前终止合作。
7、 争议解决
1、甲、乙双方因履行本协议发生争议的，可友好协商解决；协商不成的，可向甲方所在地人民法院提起诉讼。
2、本协议一式两份，甲、乙双方各执一份，具有同等法律效力；本协议自甲、乙双方盖章之日起生效。


甲方（盖章）：	              

日期：  年	  月  日	



乙方（盖章）:

日期：	 年  月  日


