[bookmark: _Toc66981024]附件2：
北京市社会心理工作联合会督导实习基地
社会心理指导师实习协议
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甲方（实习基地）：
地址：
法定代表人：
联系电话：
乙方（社会心理指导师）：
《社会心理指导师》证书编号：
身份证号：
住址：
联系电话：

为促进社会心理指导人才队伍专业化和职业化发展，甲乙双方本着平等自愿、诚信尊重的原则，依据《中华人民共和国民法典》等相关法律法规，就“社会心理指导师（初级）实习”，共同协商达成如下合作协议。
一、实习周期
自    年  月  日起，至   年   月   日止。
二、实习内容
依据北京市社会心理工作联合会统一《社会心理指导师（初级）实习手册》进行具体实习计划及管理。
三、双方责任、权利、义务
（1） 甲方责任、权利、义务
1、甲方依据《社会心理指导师（初级）实习手册》，为乙方提供有助于乙方专业化和职业化发展的理论技能培训、实践实习、组织考核，完成实习基地工作任务，并接受北京市社会心理工作联合会的监管。
2、甲方的实习方案在北京市社会心理工作联合会网站公示。自愿参加实习的学员认真阅读并认同该方案后，甲乙双方签订《实习协议》，遵守考核和管理等合约。
3、甲方为乙方提供必要的实习条件，包括实习场所、督导、带教老师、培训资源、实习岗位、实践机会、相关资源等。在学员实习结束之后，在《社会心理指导师》证书内页成绩栏“操作技能考核”中填写优秀、良好、及格，共三档，不及格者不签署成绩。凡是获得合格以上成绩者，给予首次登记，并由实习基地盖章，上报联合会网站公示。
4、甲方在完成《社会心理指导师（初级）实习手册》规定的学习实践内容后，可适当补充、开展根据自身特点的学习内容。
（二）乙方责任、权利、义务
1、乙方在协议签署前，有权自由选择实习基地。
2、乙方自愿参加甲方组织的实习活动，自愿完成甲方的实习内容，自觉遵守《社会心理指导师（初级）实习手册》要求。
3、乙方应严格遵循社会心理服务相关的职业道德和伦理规范，按实习要求认真完成甲方安排的实习计划。不得擅自讨论和泄露甲方运营安排及活动课程内容，且有义务维护甲方利益及声誉。
4、乙方自愿参与实习并同意缴纳统一标准的实习管理费用。
5、乙方如遇实习相关问题可向甲方提出意见、建议，协商解决，如协商不成，有权向北京市社会心理工作联合会提出申诉。
甲乙双方应积极参与北京市社会心理工作联合会举办的实习相关会议活动。
四、协议中止或终止方式
1、本协议约定的实习周期届满，本协议自动终止。
2、如若发生乙方私下宣扬泄露甲方运营核心资料信息、破坏甲方声誉以及其他造成重大事故、影响的任一情况，甲方可单方面向乙方无条件提出协议终止的要求，且保留追责的权利。乙方可向北京市社会心理工作联合会申请调查和调解，调查调解期间，实习协议为暂停状态。
3、甲乙任何一方因为自身原因，需要提前终止实习协议的，均需甲乙双方友好协商并达成一致的书面共识，并上报北京市社会心理工作联合会备案存档。
五、实习费用及支付方式
1、甲方为乙方提供有助于乙方专业化和职业化发展的理论技能培训、实践实习，共计120个小时。
2、实习生实习费用500元在本协议签订同时一次性完成支付。
六、争议解决
甲乙双方因履行本协议发生争议的，双方本着平等互利、共同承担法律责任的原则，共同协商友好解决；协商不成的，向甲方所在地人民法院提起诉讼。
七、协议生效
本协议一式三份，甲乙双方各执一份，北京市社会心理工作联合会留一份备案；本协议自甲乙双方盖章或签字之日起生效。
八、附则
本协议条款如有未尽事宜，或在执行过程中发生争议，双方共同协商后签订书面补充协议，补充协议与本合同具有同等法律效力。

甲方（盖章）：              乙方（签字）：
日期：   年  月  日          日期：   年  月  日


